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Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lisiej Gorze

z dnia 28 wrzesnia 2009r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Lisiej Gorze.

Na podstawie §2 Uchwaty Rady Gminy w Lisiej Gorze Nr XVIIll/199/2001r. z dnia
26 kwietnia 2001r. w sprawie powotania Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Lisiej Goérze.

§1

Ustala sig Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Lisiej GOrze w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin wchodzi w zycie z dniem dzisiejszym.
§3

Traci moc dotychczasowy regulamin.
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REGULAMIN ORGANIZACYINY

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W LISIEJ GORZE

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogéine

§1

Regulamin organizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem” okresla szczegélowe zasady
funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb Przewlekle Chorych
Psychicznie i Niepelosprawnyeh Intelektualnie zwanego dalej ,,Domem”,
Postanowienia Regulaminu dotyczq uczestnikéw oraz pracownikéw Domu.

Przy przyjeciu kazdy pracownik winien by¢ zapoznany z niniejszym regulaminem.

§2

. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lisiej w Lisiej Gorze, zwany dalej ,,Domem”, jest

jednostks organizacyjng Gminy Lisia Gora.

. Dom dziata na podstawie:

a) art. 20 ustawy z dnia z dnia 30 czerwea 2005 t. o finansach publicznych
(Dz.U.05.249.2104 z p6z. zm) zwanej dalej ustawa o finansach publicznych,

b) art.20 ust.1 pkt. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 .. o pomocy spotecznej( t.j. Dz. U.
2008r. nr 115, poz. 7280), zwanej dalej ustawa o pomocy spolecznej,

¢) art.9 ust.2 i 4 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U.94.111.535 7 p62. zm.), zwang dalej ustawa o ochronie zdrowia
psychicznego, ‘

d) przepiséw rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 11 grudnia
1995r. w sprawie psychiatrycznych $wiadczen zdrowotnych w domach pomocy
spolecznej i $rodowiskowych domach samopomocy / Dz. U. z 1996 r. Nr 5,
poz. 38)

e} uchwaly Rady Gminy w Lisiej Gérze Nr XVIII/199/2001 r. z dnia 26 kwictnia
2001 r.w sprawie powolania érodowiskowego Domu Samopomocy w Lisiej Gorze.

f) uchwaly Rady Gminy w Lisiej Gérze Nr V/78/07 z dnia 21 marca 2007r. w sprawie
nadania Statuty Srodowiskowemu Domowi Samopomocy.

g) oraz postanowien niniejszego Regulaminu.

§3

$rodowiskowy Dom Samopomocy jest domem typu AB, przeznaczony dla 0séb
Ppelnoletnich, przewlekle chorych psychicznie i niepelnosprawnych intelektualnie.
Siedziba SrodoMskowego Domu Samopomocy miesci sie w Lisiej Gérze przy
ul. Sucharskiego 3a.

Liczbg uczestnikéw ustala sie do 30 oséb.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy obowigzuje zasada jednoosobowego
kierownictwa i odpowiedzialnosci,




5. Kierownika Domu zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Lisia Géra.

6. Nadzoér i kontrole nad Domem sprawuje Wojt Gminy Lisia Géra.

7. Kierownik Domm wykonuje obowigzki przelozonego shuzbowego dla wszystkich
zatrudnionych w Domu pracownikéw oraz jest osoba upowazmiona do dokonania w
stosunku do nich ezynnoéci w prawach z zakresu prawa pracy.

8. Pracownicy Domu wykonujg zadania i obowiazki wynikajace z postanowien niniejszego
regulaminu. Za ich wykonanie sa odpowiedzialni przed Kierownikiem Domu.

ROZDZIAY. 11
Cele i zadania Dommu
§4

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest placéwka dzienna, czynna od poniedziatku do
piatku w godz. od 7:30 do 15:30

3. Istnieje mozliwosé prowadzenia dodatkowych zajed kulturalnych, sportowych i
turystycznych w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zajec.

§5

Do zadanh nalezy:

1. Dazenie do stabilizacji psychicznej, podirzymywanie efektéw terapeutycznych oraz
zapobieganie nawrotom choroby u 0s6b, ktore przeszly cykl leczenia psychiatrycznego
poprzez:

a) stworzenia bezpiecznego miejsca spotkan,

b) stworzenie mozliwosci samorealizacji w czasie wolnym,

¢) pomoc w stosowaniu zalecen terapeutycznych,

d) umozliwienie uczestnikom kontaktu z psychiatra i innymi specjalistami.

2. Doprowadzenie uczestnikéw w miare indywidualnych mozliwosci do zyciowego
usamodzielnienia poprzez:

a) rozwijanie umiejetnosci niezbgdnych do samodzielnego funkcjonowania w
srodowisku spofecznym z pomocg réznego rodzaju treningdw i warsztatow terapii,

b) organizowanie wyj$é poza teren Domu,

c) organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych.

4. Podejmowanie dzialan przygotowujacych srodowisko rodzinne i spolecznos$é lokalng do
integracji z uczestnikami Domu poprzez:

a) treningi edukacyjne dla rodzin,

b) grupy wsparcia dla cztonkéw rodzin,

¢) imprezy integracyjne organizowane na terenie Domu i poza Domem,

d) wspdlprace z organizacjami spotecznymi, Kosciotemn Katolickim, stowarzyszeniami,
fundacjami oraz innymi podmiotami niezbednymi do celu realizacji zadan
regulaminowych Domu,

5. Zapewnienie niezbednego minimum bytowego poprzez:

a) mozliwo$¢ korzystania z urzgdzen sanitarnych,

b) mozliwos¢ zapewnienie jednego goracego positku w ramach pobytu dziennego.

6. Zapewnienic dowozu uczestnikom na miare posiadanych srodkéw.

7. Pomoc w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia.




§ 6

1. Zajecia rehabilitacyjno-wspierajace obejmuja:
a) Trening umiejetnosei spolecznych i interpersonalnych,
b) Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu,
¢) Dzialania edukacyjne,
d) Terapi¢ zajgciowa w celu rozwijania wlasnych umiejetnosei, uzdolniefi z podzialem na
grupy: plastyczng, kulinarng, komputerows, zajeé technicznych.

2. $DS realizuje swoje zadania w oparciu o:
a) Roczny plan dzialad
b) Tygodniowy rozklad zajeé grupowych
¢} Indywidualne plany wsparcia dla kazdego uczestnika.

3. Czas realizacji zaje¢ rehabilitacyjno-wspierajacych ustala sie na co najmniej 5 godzin
dziennie.

4. Terapeuci raz na pé! roku dokonuja okresowej oceny skutecznosci postepowania
rehabilitacyjno- wspierajacego wszystkich uczestnikéw ze szczegélnym uwzglednieniem
poprawy ich funkcjonowania spolecznego i zaradnosci zyciowe;j.

5. Czynnoséci zwiazane z przygotowaniem i spozywaniem posilkéw, utrzymaniem czystosci
pomieszczen Domu i inne ustugi /pranie, prasowanie/ organizowane sa w ramach terapii
1 treningu samoobstugi i samopomocy przy udziale pracownik6w SDS.

ROZDZIAL HX
Organizacja wewnetrzna

§7

Odpowiedzialno$¢ za nadzér kontrole, a w szezegdlnosci za zabezpieczenie mienia,
catoksztalt dziatalnosci Domu, przestrzeganie dyscypliny budzetowej ponosza:

1. Kierownik Domu

2. Glowny Ksiegowy

§8

Kierownik Domu — kieruje i zarzadza oraz ponosi odpowiedzialnosé za caloksztalt
dzialalnosci zgodnie ze statutem Domu.

Do zadat kierownika nalezy w szczegdlnosci:

. Bezposredni nadzor nad realizacja wszystkich zadah Domiu.

- Reprezentowanie Domu wobec jednostki nadrz¢dnej oraz innych instytucji i organizacji.
Przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku.
Przestrzeganie przepiséw BHP i przepiséw przeciwpozarowych.

Wykonywanie zadan zleconych przez Wéjta Gminy.

Dbanie o dobro zaktadu pracy, ochrona jego mienia oraz zachowywanie w tajemnicy
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informacji, ktérych ujawnienie moglyby narazié pracodawce na szkode.

7. Przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

8. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej.

9. Wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w Domu.

10. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych, udzial w szkoleniach, doskonalenie metod

pracy.
§9

De zadant Gléwnege Ksiggowego w szczegdlnosci nalezy:

Prowadzenie spraw wchodzacych w zakres finansowania dziatalnosci.

Prowadzenie rachunkéw bankowych.

Dokonywanie rozliczent: z budzetem gminy, podatkéw oraz ubezpieczen spolecznych.
Dokonywanie prawidtowej klasyfikacji budzetowe;.

Przedkladanie terminowo sprawozdania i rozliczenia dotacji.

Opracowanie projektéw planéw finansowych Domu.

Sporzadzanie listy plac na podstawie listy obecnosci i dokonywanie wyptat
pracownikom Domu. .

8. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej.
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§10
Personel i jego obowiazki.

1. W Srodowiskowym Domu Samopomocy zatrudnia sie:
a) terapeutow,
b) pielegniarke,
¢) psychologa,
d) lekarza psychiatre,
¢) pracownika socjalnego,
f) rehabilitanta,
g) opiekundéw osoby niepelnosprawnej.

2. Pracownik Domu, pracujacy bezposrednio z uczestnikami ma obowigzek:
a) przestrzegac zasad wspétzycia spolecznego,
b) szanowaé godno$c i prawa uczestnikéw Domu,
¢) ksztaltowaé swoje relacje z uczestnikami na zasadach partnerstwa,
d) realizowaé programy terapii poszezegdinych uczestmikéw,
) uczestniczy¢ w pracach Zespolu Terapeutycznego i wnikliwie obserwowaé postepy
i trudnosci uczestnika w celu wlasciwej modyfikacji programu,
f) wspdlpracowaé z opiekunami uczestnikéw,
g) prowadzié dziennik zajed,
h) dokonywa¢ okresowej oceny uczestnika.

3. Do zadan wszystkich pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy nalezy:
a) przestrzeganie ustalonego w §rodowiskowym domu samopomocy czasu pracy i
wykorzystanie go w sposéb jak najbardziej efektywny,
b) dbalosé o whasciwa i terminows realizacje zadan, _
¢) dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikéw, przejawianie inicjatywy,




d) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw o ochronie tajemnicy panstwowej i
stuzbowej,

€) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

f) przestrzegania zasad wspodlzycia spolecznego,

g) dbalosé o mienie Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz uzywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem,

h) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

4. Odpowiedzialno$¢ materialna za szkode wyrzadzona Srodowiskowemu Domowi
Samopomocy oraz w mieniu powierzonym regulujg przepisy kodeksu pracy.

5. Szczegdlowe zadania stanowisk okreSlajg zakresy czynnosci zatrudnionych na nich
pracownikow.

§11
Zakres obowigzkow terapeutow:

1. Opieka nad uczestnikami Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lisiej Gorze.
2. Zyczliwy i taktowny stosunek do podopiecznych.
3. Organizacja i prowadzenie treningéw umiejetnosei spolecznych i interpersonalnych
oraz umiejgtnosci spedzania wolnego czasu.
Dbanie o higieng osobista uczestnikow.
Prowadzenie terapii zajgciowej w tym: zajeé plastycznych, rekodzielnictwa,
kalturalno — o$wiatowych, rekreacyjnych itp.
6. Prowadzenic i organizacja zaje¢ indywidualnych uczestnikami grupowych z
uczestnikami.
7. Udziat w pracy zespotu rehabilitacyjnego.
8. Prowadzenie niezbegdnej dokumentacji zwigzanej z zajeciami terapeutyczaymi.
9. Stale podnoszenie wlasnych kwalifikacji.
10. Wykonywanie poleceni Kierownika Domu.
11. Przestrzeganie dyscypliny pracy.
12. Wzorowe promowanie Domu w spolecznosci lokalnej i ponad lokalnej poprzez:
a) organizowanie wszelkiego rodzaju imprez okolicznosciowych (wynikajacych z
wiasnej inicjatywy),
b) czynny udzial w konkursach okolicznosciowych o zasiegu ogélnopolskim,
powiatowym, gminnym,
¢) wzorowy i czynny udzial w imprezach i konkursach okolicznosciowych
organizowanych przez Dom.

bl

§12
Zakres obowigzkéw opiekuna osoby niepelnosprawnej.

1. Opieka nad uczestnikami Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lisiej Gérze.

2. Organizacja i prowadzenie treningéw umiejetnodcei spotecznych i interpersonalnych
oraz umiejetnosei spedzania wolnego czasu.

3. Prowadzenie terapii zajgciowej w tym: zajec plastyczaych, rekodzielnictwa,
kulinarnych, kutturalno — o$wiatowych, rekreacyjnych itp.




4. Udziat w pracy zespotu rehabilitacyjnego,
5. Wykonywanie polecen Kierownika Domu,
6. Przestrzeganie dyscypliny pracy,
7. Podnoszenie wiasnych kwalifikacji,
8. Wzorowe promowanie Domu w spolecznosci lokalnej i ponad lokalnej poprzez:
a) wzorowy i czynny udziat w imprezach obowiazkéw konkursach okolicznosciowych
organizowanych przez Dom,

§13

Zakres obowigzkéw pracownika socjalnego.

I.
2.

3.
4.
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Wspbélpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikéw.

Pomoc w rozwiazywaniu trudnych sytuacji rodzinnych i socjalnych uczestnikow i ich
rodzin.

Opieka nad uczestnikami Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lisiej Gérze.
Organizacja i prowadzenie treningéw umiejetnoci spolecznych i interpersonalnych oraz
umiejetnosci spedzania wolnego czasu.

Prowadzenie terapii zajeciowej w tym: zaje¢ plastycznych, rekodzielnictwa, kulinamych
kulturalno — o$wiatowych, rekreacyjnych itp.

Udzial w pracy zespotu rehabilitacyjnego.

Przyjmowanie wplat od uczestnikow.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika Domu.

§14

Zakres obowigzkéw psycheloga

1.

S

Poradnictwo psychologiczne i sporzadzanie opinii psychologiczaych dla uczestnikéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lisiej Gérze.

Organizacja i prowadzenie treningéw umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych.
Ocena stanu psychicznego os6b starajacych sig o pobyt w Domu.

Sporzadzanie okresowych ocen stanu psychicznego uczestnikéw,

Udzial w pracy zespolu rehabilitacyjnego.

Poradnictwo w zakresie psychologii dla terapeutéw i opiekunéw Domu, w tym

w przypadkach nie cierpigcych zwloki réwniez telefonicznie.

§ 15

Zakres obowigzkéw lekarza psychiatry

1.

2.

3.

Ocena stanu psychicznego i zapewnieniu opieki psychiatrycznej uczestnikom Domu w
Lisiej Gorze w trakcie cotygodniowych wizyt.
Udzial w pracy zespolu rehabilitacyinego, w tym opracowaniu indywidualnego planu
posigpowania rehabilitacyjnego dia uczestnik6w wymagajacych takiego postepowania.
Prowadzenie niezbednej dokumentacji.




§16

Zakres obowiazkéw rehabilitanta
1. Prowadzenie zaje¢ rehabilitacji ruchowej dla uczestnikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Lisiej Gorze.
2. Prowadzenie terapii zajeciowej w pracowni stolarskiej i komputerowe;.
3. Udzial w pracy zespolu rehabilitacyjnego.
ROZDZIAYL IV

Postanowienia koxicowe
8§17
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Wéjta Gminy Lisia Géra.

Kazdy pracownik po zapoznaniu si¢ z niniejszym regulaminem i zakresem swoich
obowiazk6w potwierdza ten fakt wlasnorecznym podpisem.

28 08 ook,
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w KIERQWNIK

Srodowisk Samapomocy
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